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Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МОУ 

«ГЭЛ» определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, закрепленных Конституцией Российской 

Федерации, духовно-нравственными ценностями культурного наследия 

народов России.  

Воспитательная деятельность в МОУ «ГЭЛ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Современный российский идеал воспитания, нормативные правовые 

акты Российской Федерации в сфере образования определили цель 

воспитания обучающихся в МОУ «ГЭЛ»: развитие личности, создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; формирование чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания в МОУ «ГЭЛ»: усвоение обучающимися знаний 

норм, духовно-нравственных российских ценностей, традиций (социально 



значимых знаний); формирование и развитие личностного отношения к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего нормам социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

требованиями  ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «ГЭЛ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов, с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 



образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, Российского 

государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 



индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 



Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 

научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 



Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора 

(с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 



Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — 

России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 



деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к 

религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в 

семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 



здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), состояния других 

людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для 

разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 



природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МОУ «ГЭЛ»  расположено в  центре  города.  В лицее создана 

комфортная среда для получения обучающимися качественного 

современного образования, сформирован творческий 

высококвалифицированный педагогический коллектив, включенный в 

систему непрерывного образования, систематически повышающий уровень 

своей профессиональной компетентности, совершенствующий 

педагогическое мастерство. 

В ближайшей территориальной зоне лицея располагается 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка - детский сад № 243 «Апельсин». В результате совместной работы 

педагогов лицея и воспитателей ДОУ с 2015 года формируются классы  на 

основе выпускных групп детского сада «Апельсин» и других детских садов, 

расположенных в микрорайоне. Рядом с лицеем находятся различные 

образовательные учреждения, в частности, Саратовский социально-

экономический институт им. Г.В. Плеханова, Дом Детского Творчества 

Волжского района г. Саратова и т.д. 

Отличительной особенность МОУ «ГЭЛ» являются налаженные 

партнерские отношения с вузами г. Саратова. С 2013 году МОУ «ГЭЛ»  

сотрудничает с СГУ им. Н.Г. Чернышевского. На базе МОУ «ГЭЛ» 

функционирует кафедра русской филологии и медиаобразования, студенты 

которой проходят ежегодную учебную (организационно-педагогическую) 

практику. Будущие педагоги изучают опыт организации учебно-

воспитательного процесса МОУ «ГЭЛ». Под руководством классных 

руководителей, советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, студенты осваивают эффективные 

приемы, методы и технологии взаимодействия с обучающимися, в 

соответствии с требованиями государственной политики в сфере 

образования. 

При поддержке Российского движения детей и молодежи в лицее 

действует отряд «ЮНАРМИЯ», открыта первичная ячейка «Движение 

первых», создан школьный спортивный клуб «Спорт ГЭЛ», зарегистрирован 

школьный театр «Волшебный сундучок». С 2021 года реализована 

программа сотрудничества с федерацией воздушно-силового и пилонного 

спорта, государственным бюджетным учреждением Саратовской области 

«Спортивная  школа олимпийского резерва «Надежда Губернии».  

В связи с реорганизацией в 2020 году МОУ «ГЭЛ» в форме 

присоединения к нему МОУ «Восточно-европейский лицей» важнейшей 

задачей в воспитательной работе является разработка системы 

общелицейских мероприятий и коллективных дел, направленных на создание 

единого коллектива учащихся, объединенных единой системой 

воспитательной работы. Сохранилась возможность изучения китайского и 

дунганского языков для обучающихся двух корпусов лицея.  



В партнерстве с Государственным бюджетным общеобразовательным 

учреждением Физико-математический лицей № 239 Центрального района 

Санкт-Петербурга, МОУ «ГЭЛ», проводит экспериментальную апробацию 

учебно-методических материалов для 5-6 классов по образовательной 

программе «Введение в физику». 

МОУ «ГЭЛ» включен в инновационный образовательный проект 

«Всероссийская школьная летопись», в рамках реализации которого 

обучающимися ежегодно выпускаются книги класса (программа 

дополнительного образования), получившие высокую оценку на 

федеральном уровне. С 2021 года реализуется региональная инновационная 

учебно-воспитательная площадка «Книга добрых нравов». 

ГЭЛ – общедоступный лицей, ГЭЛ – центр доступного 

дополнительного образования, ГЭЛ – инновационное образовательное 

учреждение. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

лицее детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ «ГЭЛ» являются 

следующие:  

- Проведение ежегодного общелицейского мероприятия на базе 10 

корпуса СГУ им. Н.Г. Чернышевского на котором подводятся итоги работы 

коллектива педагогов и успехов обучающихся лицея. 

- стержнем годового цикла воспитательной работы лицея являются 

ключевые общелицейские дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 



Особенностью воспитательной работы лицея является созданная 

система работы кружков и секций. На базе лицея функционируют 54 

бесплатных кружка и секции самой разной направленности (предметной, 

художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, театральной и т.д.). 

Ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Результатом совместной работы с СГУ им. Н.Г. Чернышевского стала 

ежегодная организационно-педагогическая практика студентов 2 и 4 курсов 

кафедры филологии и журналистики. В течение учебного года студенты 

выступают в качестве помощников классного руководителя, помогают в 

организации общелицейских и классных мероприятий, перенимают опыт 

включения обучающихся в воспитательную деятельность в соответствии с 

требованиями ФГОС у ведущих педагогов лицея. Участие в практике 

приняли уже более двухсот студентов, многие из которых, приобретенный 

опыт успешно демонстрируют на ежегодном студенческом конкурсе 

педагогического мастерства «Шаг в профессию». 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

 Установление доверительных отношений между учителем и 

его учениками, способствующее позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности. 

 Привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений. Организация работы с получаемой на уроке 

воспитывающей информацией (принятые в обществе нормы этики и морали; 

нравственные и безнравственных поступках людей; памятники мировой и 

отечественной культуры; особенности межнациональных и 

межконфессиональных отношений; проблемы сохранения здоровья и 

профилактики вредных привычек;  трагедии войн и техногенных катастроф;  

экономические, политические или социальные проблемы общества),  

инициирование обсуждения этой информации, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего отношения к ней. 

 Пробуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими и сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации. 

 Использование на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр («Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», 

«Своя игра» и т.п., стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников), дидактического театра (полученные знания обыгрываются в 

театральных постановках, в связи с чем становятся эмоционально 



переживаемыми и личностно окрашенными), дискуссий (приобретение 

опыта ведения конструктивного диалога, учета и уважения иных точек 

зрения), групповой работы или работы в парах (обучение командной работе, 

конструктивному взаимодействию с другими детьми, принятию решений и 

ответственности за них, переживанию за общий результат работы).  

 Использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

 Инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов. Это дает возможность приобрести 

умения самостоятельно принимать решения на основе анализа теоретических 

проблем, генерировать и оформлять свои собственные идеи, 

совершенствовать навык публичного выступления перед большой 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Исследовательская деятельность способствует популяризации ценности 

знания и престижа интеллектуальной деятельности, воспитанию 

уважительного отношения к разным научным теориям и версиям. 

Проведенные исследования рассматриваются как возможность включения 

обучающихся в индивидуальные и групповые проекты социально значимой 

направленности. Где юные проектанты анализируют значимые для общества 

проблемы, подбирают способы и средства их решения, планируют свою 

деятельность, «защищают» полученные результаты.   

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 Вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах. 

 Формирование в кружках, секциях которые могли бы объединять 

детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу. 

 Создание в детских объединениях традиций, задающих их 

членам определенные социально значимые формы поведения. 

 Поддержку в детских объединениях школьников с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций.  

 Поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

 



Внеурочная деятельность осуществляется по следующим, выбранным 

обучающимися направлениям:   

Общекультурное 

 Вокальный ансамбль «Улыбка» 

 Кружок «Умелые руки»  

 Фольклорный ансамбль «Забавушка» 

 Лаборатория творческих дел 

 «Юный художник» 

 Художественно-эстетическое объединение «Лицедеи» 

 Театральная студия 

Интеллектуальное 

 Занимательная математика 

 «Умники и умницы» 

 «Клуб любознательных» 

 Физический кружок 

 Кружок по информатике 

 «Я – исследователь» 

Социальное 

 «Добрая дорога детства» 

 «Юный краевед» 

 «Юные пожарные»  

 «Юные помощники полиции» 

 «Юные инспекторы дорожного движения» 

 «Юные друзья полиции» 

Духовно нравственное 

 «Я - гражданин России»  

 «Добрая дорога детства» 

 «Юнармия» 

 «Юные космонавты»  

 «Юные защитники животных» 

 «Тимуровцы» 

 «Волонтеры» 

Спортивно оздоровительное 

 Секция «Баскетбол» 

 Секция «Волейбол» 

 Секция «Пионербол» 

 Секция «Бадминтон»  

 Секция «Настольный теннис» 

 ШСК «СпортГЭЛ»  

 

Классное руководство 

Классное руководство как особый вид педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 



социализации обучающихся, включает в себя: 

Осуществляя классное руководство, педагог организует совместную 

деятельность с учащимися вверенного ему класса, а также работу с семьями 

учащихся данного класса и учителями, преподающими в нем. Классный 

руководитель осуществляет свои воспитательные функции через: 

Изучение особенностей личностного развития учащихся своего 

класса. Для этого используется такой метод как наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или 

иным нравственным проблемам. Результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со 

школьным психологом. 

Организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса. Это дела 

различной направленности (развлекательной, познавательной, трудовой, 

спортивной, творческой и т.п.), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка форм общения классного руководителя и детей на классных часах. 

Проведение классного часа основывается на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка; поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе; предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме; создание благоприятной среды 

для общения.  

Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; внутриклассные коллективные творческие дела; 

совместную подготовку участия класса в общешкольных делах; однодневные 

и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

«внутриклассные огоньки», дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими собственных «Портфолио». В них дети не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 

в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. Это позволяет классному руководителю 

поддерживать и поощрять социальную успешность своих учеников и 



проявление ими активной жизненной позиции. 

Сотрудничество с учителями-предметниками, работающими в 

данном классе, направленное на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, а также 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися. 

Формами такого сотрудничества являются: регулярные консультации 

классного руководителя с учителями- предметниками, мини-педсоветы по 

проблемам класса, участие учителей- предметников в проводимых в классе 

совместных делах. Привлечение учителей к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

детей. 

Организация взаимодействия с родителями учащихся или их 

законными представителями,  дающая возможность установления 

партнерских взаимоотношений с ними. Формами такого взаимодействия 

являются: 

 родительские комитеты классов, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 участие членов семей школьников в организации и проведение 

дел класса (помощь в организации и проведении экскурсий, в подготовке 

выступлений класса на школьных мероприятиях, участие в родительских 

гостиных и т.п.). 

 традиционные семейные конкурсы, соревнования, фестивали. 

 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

включает комплекс главных традиционных общелицейских дел, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся. С начальной школы педагог 

обучает детей совместному коллективному планированию, подготовке, 

проведению и анализу коллективных  дел. По мере взросления детей доля 

участия педагога в этом совместном коллективном процессе уменьшается, а 

школьников – увеличивается. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа детей и взрослых, они способствуют интенсификации их 

общения. Так же они способствуют формированию и сплочению детских 

коллективов, прививают детям навыки самостоятельного и ответственного 

поведения. 

На школьном уровне: 

Разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости.  



Общелицейские праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

 линейка, посвященная дню Знаний, концерт ко дню Матери, 

представление к Новому году, концерт, посвященный 23 февраля, концерт, 

посвященный 23 февраля, линейка к 9 мая, праздник Последнего звонка. 

 фестиваль «Лицей талантов» 

 ярмарка 

 фестиваль народов мира «В стране единой»; 

 конкурс «Лучший ученический класс»; 

 «День дублера»; 

 Прощание с Азбукой. 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

 «Посвящение в лицеисты» - торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего первого социального 

статуса - лицеиста. Организуется в сотрудничестве 1-4 и 11 классов школы и 

позволяет ребенку ощутить радость от принадлежности к школьному 

сообществу 

 Концерт-капустник ко Дню учителя, 23 февраля, 8 марта. Это 

театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 

школьников и учителей. Капустник не только создает в школе атмосферу 

творчества и неформального общения, но и способствует сплочению 

детского, педагогического и родительского сообщества лицея. 

Ежегодная церемония награждения школьников и педагогов грамотами 

и благодарственными письмами за успехи в учебе и плодотворную работу. 

Церемония проходит в торжественной обстановке в конце каждого 

полугодия. На церемонию приглашаются родители учащихся, друзья лицея, 

именитые гости. Грамотами награждают авторитетных учащихся, которые 

активно участвовали в жизни лицея, защищали честь лицея в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах. Благодарственными письмами награждают  

учителей, работников лицея, родителей, внесших весомый вклад в развитие 

лицея. Это традиционное общелицейское дело способствует развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг к другу, 

развивает школьную идентичность подростка. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общелицейские 

советы дел, ответственных за подготовку общелицейских ключевых дел;  

(«Совет 511», заседания активов классов); 



 участие школьных классов в реализации общелицеских ключевых 

дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общелицейских 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

 классные мероприятия (День именинника, классные часы, викторины 

и т.д.); 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лицея в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

фоторепортеров,  ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы.  

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

включает: 

На внешкольном уровне: 

 Социальные проекты:   

- ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

- ежегодная городская благотворительная акция по сбору макулатуры; 

- экологическая акция «Чистый  Родник»; 

- экологическая акция «Чистый город – зеленый город!»; 

- патриотический проект «Вахта памяти»; 

- акция «Помощь братьям нашим меньшим»;  

- «Сбор батареек на переработку»; 

- экскурсия в музей СВО; 

- помощь ветеранам ВОВ; и т.д. 

 Открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители других 



школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны:  

- «Профессор в школу» – дискуссионный день, на который 

приглашаются интересные люди. Формат – дискуссия, свободный разговор, 

коммуникативные игры. Обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные проблемы, вопросы правового характера, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

- Участие в мероприятиях Саратовского регионального отделения 

Российского общества «Знание». 

 Проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 

- семейные соревнования «Мама, папа, я», приуроченные ко Дню 

семьи, дню Матери, дню Отца. 

 Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям: 

- Всероссийской акции «Бессмертный полк», мероприятиях в честь Дня 

Победы; 

- мероприятиях в рамках Дней солидарности в борьбе с терроризмом, 

народного единства, Героев Отечества, прав человека, Конституции 

Российской Федерации, воинской славы России и др.;  

- акциях и мероприятиях ко Дню Космонавтики и д.р. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства, исторической символики Саратовской области; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации, размещение портретов 

выдающихся государственных деятелей России; 

 оформление интерьера помещений лицея (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 



переориентация, направленное на мотивацию школьников к учебным и 

внеучебным занятиям (К новому году, ко Дню космонавтики, 8 марта, День 

Победы, выставки рисунков и поделок и т.д.); 

 размещение на стенах лицея регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в лицее (проведенных ключевых делах, 

мероприятий, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.);  

 озеленение пришкольной территории, разбивку клумб; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми 

(ежегодный смотр кабинетов, конкурс оформления ко Дню Победы); 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных лицейских событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.), 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 совместную с детьми деятельность по популяризации особой 

лицейской символики (гимн лицея, логотип, элементы школьного костюма и 

т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 регулярную организацию и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории 

(высадка культурных растений, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях лицея, его традициях, правилах; 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) школьников 



осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности    

На групповом уровне:  

 Общелицеский родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в лицее. 

 Общелицейские родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

 Встречи родителей с психологом. 

На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций. 

 Участие родителей в Советах по профилактике преступлений и 

правонарушений несовершеннолетних обучающихся, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка. 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общелицейских и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности. 

 Индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 Родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом.  

 Родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность. 

 Участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-



педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей). 

 Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 При наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в лицее осуществляется следующим образом   

На уровне лицея: 

 Через деятельность выборного Совета старшеклассников, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы. 

 Через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.). 

На уровне классов: 

 Через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей. 

На индивидуальном уровне:  

 Через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 Через реализацию школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 



среды в общеобразовательной организации предусматривает: 

 Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности. 

 Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.). 

 Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.).  

 Разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия. 

 Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.). 

 Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению. 

 Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.). 

 Педупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.).  

 Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 



 

Социальное партнёрство 

Мероприятия организуемые МОУ «ГЭЛ» совместно с социальными 

партнёрами:  

Государственным бюджетным общеобразовательным учреждением 

Физико-математический лицей № 239 Центрального района Санкт-

Петербурга, МОУ «ГЭЛ» –экспериментальная апробация учебно-

методических материалов для 5-6 классов по образовательной программе 

«Введение в физику». 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего. 

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. 

 Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. 

 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах. 

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования. 

 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков. 



 Индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

 Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы 

(«Технология», «ИЗО»), или в рамках курсов дополнительного образования. 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

В коллектив  МОУ «ГЭЛ» входят как опытные педагоги с большим 

профессиональным стажем, так и молодые специалисты, только получившие 

профессиональное педагогическое образование. В коллективе хорошо 

сформировано командное взаимодействие, работает школа наставников. 

Профессиональное становление каждого молодого педагога сопровождается 

под руководством опытного учителя, имеющего большой опыт работы в 

системе образования. Поэтому, новые кадры быстро адаптируются и 

успешно выстраивают учебно-воспитательную работу в соответствии с 

ФГОС, достигая высоких результатов. 

Коллектив отличается высокой мотивированностью к 

профессиональному росту, повышению уровня профессионализма и 

педагогического мастерства. Педагоги включены в инновационную 

деятельность, ориентированы на успех, развитие личностного потенциала 

всех участников образовательного процесса, освоили современные 

образовательные технологии, имеют успешный опыт разработки и внедрения 

инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг 

экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ процесса и ее 

результатов и процесса.  

В лицее создана личностно-развивающая образовательная среда счет 

активной и всесторонней работы внеурочной деятельности, максимально 

полно охватывающей детей с различными образовательными потребностями. 

Большое внимание уделяется детям с ОВЗ, инвалидностью, одаренным 

детям, детям из семей, находящихся в социально опасном положении. 

Коллективом выстроены многолетние связи с другими образовательными 

организациями, что позволяет максимально эффективно выстроить 

образовательный процесс. 

В педагогическом коллективе лицея есть все необходимые 

специалисты:  

учителя-предметники,  

психолог,  

социальный педагог,  

учитель-логопед,   

педагоги дополнительного образования,  

советники директора по воспитательной работе,   

библиотекарь. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Порядок принятия и перечень видов локальных нормативных актов 

учреждения: 

1. Учреждение самостоятельно устанавливает единые требования к 

локальным нормативным актам, их подготовке, оформлению, принятию, 

утверждению, вступлению в силу, внесению изменений и отмене.  

2. Локальные нормативные акты действует только в пределах  



Учреждения и не могут регулировать отношения вне его.  

3. Учреждением разрабатываются и принимаются следующие 

локальные нормативные акты: - коллективный договор; - правила 

внутреннего трудового распорядка; - должностные инструкции работников; - 

инструкции по охране труда; - правила поведения участников 

образовательных отношений; - программа развития; - образовательная (-ые) 

программа (-ы); - расписание занятий; - локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся; 

режим занятий обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями); порядок посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены 

учебным планом; порядок оказания платных образовательных услуг, 

основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг; 

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения; порядок бесплатного пользования информационными 

ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям 

и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материальнотехническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности Учреждения, необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности; порядок бесплатного пользования 

образовательными, методическими и научными услугами; нормы 

профессиональной этики педагогических работников; права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебновспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции; права и обязанности 

обучающихся; иные локальные нормативные акты, предусмотренные 

действующим законодательством.  

4. Локальные нормативные акты Учреждения, соответствующие всем 

требованиям законодательства Российской Федерации, являются 

обязательными к исполнению всеми участниками образовательных 

отношений.  

5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, 

установленным законодательством об образовании, трудовым  

законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене.  

6. В Учреждении устанавливается следующий порядок подготовки, 

рассмотрения, согласования, принятия и утверждения, а также внесения 



изменений и отмены локальных нормативных актов:  

6.1. Инициатором подготовки локальных нормативных актов могут 

быть:  

• Учредитель;  

• органы управления образованием;  

• администрация Учреждения в лице её директора, заместителей 

директора;  

• органы государственно-общественного управления Учреждением;  

• участники образовательных отношений.  

6.2. Основанием для подготовки локального акта могут также являться 

изменения в законодательстве Российской Федерации (внесение изменений, 

издание новых нормативных правовых актов).  

6.3. Проект локального нормативного акта готовится отдельным 

работником или группой работников по поручению директора Учреждения, а 

также коллегиальным органом управления Учреждения, который выступил с 

соответствующей инициативой. При принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, 

учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 

представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов). 

Локальный нормативный акт, прошедший процедуру согласования, 

подлежит принятию и утверждению директором Учреждения.  

Локальные нормативные акты Учреждения утрачивают силу 

(полностью или в отдельной части) в следующих случаях:  

• вступление в силу локального нормативного акта, признающего 

данный локальный нормативный акт утратившим силу;  

• вступление в силу локального нормативного акта большей 

юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного 

локального нормативного акта;  

• признание уполномоченным органом государственной власти 

локального нормативного акта Учреждения противоречащим действующему 

законодательству.  

Локальный нормативный акт Учреждения, утративший силу, не 

подлежит исполнению.  

7. Изменение (дополнение) перечня видов локальных нормативных 

актов, регламентирующих деятельность Учреждения, а также порядка 

принятия локальных нормативных актов осуществляется путем внесения 

изменений (дополнений) в настоящий Устав в установленном порядке.  

8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 40 

работников Учреждения, родителей (законных представителей) 

обучающихся, обучающихся с локальными нормативными актами 

Учреждения  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 



В воспитательной работе учитываются потребности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями: обучающиеся с инвалидностью, 

с ОВЗ, из социально уязвимых групп (малообеспеченные, опекаемые, СОП), 

одарённые, с отклоняющимся поведением и т.д.  Для них создаются особые 

условия. Сопровождение данных категорий обучающихся осуществляется 

заместителем директора по воспитательной работе, психологом, социальным 

педагогом, советниками директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, вожатым, классными 

руководителями.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями педагогический коллектив ориентируется 

на: 

 Формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания.  

 Создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов. 

 Личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Лицеисты с высоким уровнем интеллектуальной подготовленности 

включаются в олимпиадное и конкурсное движение. Дети из семей 

находящихся в социально опасном положении, привлекаются к 

мероприятиям по профилактике девиантного поведения, правонарушений 

общественного порядка. В Лицее обучается ребенок с ОВЗ, с тяжелым 

нарушением речи (ТНР). Учитывая особенности данной нозологии, 

педагогическим коллективом создаются условия для «мягкого», корректного 

включения ребенка в коллективную деятельность. Это повышает успешность 

социализации ребенка с ТНР, с одной стороны. С другой, способствует 

развитию толерантности, эмпатии, дружелюбности, чувства сопереживания, 



умений выстраивать взаимодействие с разными людьми у одноклассников, 

учеников других классов Лицея. Такое взаимодействие обеспечивает 

оптимальную социальную ситуацию развития для всех обучающихся, 

позволят реализовать такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

социальная ответственность. Большое внимание уделяется 

психологическому сопровождению детей с особыми образовательными 

потребностями. Психолог, в зависимости от поставленной цели, помогает 

преодолевать  учащимся трудности разного характера: стресс перед 

конкурсным, Олимпиадным испытанием или экзаменом,  

На уровне воспитывающей среды: развивающая предметно-

пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 

различными образовательными потребностями; деятельностная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; интеллектуальная, 

физкультурно-спортивная, трудовая, рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

ребенка, в том числе, с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между учащимися, педагогами, родителями на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах учащихся, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах.  

 

3.4 Система поощрения социальной успешности проявлений 

активной жизненной  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 



 Публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся). 

 Соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации. 

 Прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур). 

 Регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.). 

 Сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды). 

 Привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

 Дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка, размещение 

фотографий наиболее активных детей на школьных стендах, доске Почета 

Волжского района. Проведение конкурса «Лучший класс» по различным 

направлениям и номинациям, награждение памятными футболками с 

символикой Лицея.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп/классов 

обучающихся заключаться в символической материальной поддержке 



проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Согласование мер и способов поощрения и поддержки активности 

лицеистов с родительским комитетом. Включение родительского сообщества 

в воспитательную работу в целях предупреждения деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в МОУ «ГЭЛ». 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса МОУ «ГЭЛ» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Анализ воспитательного процесса в МОУ «ГЭЛ» проводится ежегодно 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы и строится в соответствии с 

основными принципами самоанализа воспитательной работы: 

 взаимном уважении всех участников образовательных отношений;  

 приоритетом анализа сущностных сторон воспитания, ориентации на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающим характером осуществляемого анализа, 

ориентирующем на использовании его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределении ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентации на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 



является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советниками директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советниками директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советниками 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются 



и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации. 

  

 


	2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
	Порядок принятия и перечень видов локальных нормативных актов учреждения:
	1. Учреждение самостоятельно устанавливает единые требования к локальным нормативным актам, их подготовке, оформлению, принятию, утверждению, вступлению в силу, внесению изменений и отмене.
	2. Локальные нормативные акты действует только в пределах  Учреждения и не могут регулировать отношения вне его.
	3. Учреждением разрабатываются и принимаются следующие локальные нормативные акты: - коллективный договор; - правила внутреннего трудового распорядка; - должностные инструкции работников; - инструкции по охране труда; - правила поведения участников об...
	4. Локальные нормативные акты Учреждения, соответствующие всем требованиям законодательства Российской Федерации, являются обязательными к исполнению всеми участниками образовательных отношений.
	5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым  законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, ...
	6. В Учреждении устанавливается следующий порядок подготовки, рассмотрения, согласования, принятия и утверждения, а также внесения изменений и отмены локальных нормативных актов:
	6.1. Инициатором подготовки локальных нормативных актов могут быть:
	• Учредитель;
	• органы управления образованием;
	• администрация Учреждения в лице её директора, заместителей директора;
	• органы государственно-общественного управления Учреждением;
	• участники образовательных отношений.
	6.2. Основанием для подготовки локального акта могут также являться изменения в законодательстве Российской Федерации (внесение изменений, издание новых нормативных правовых актов).
	6.3. Проект локального нормативного акта готовится отдельным работником или группой работников по поручению директора Учреждения, а также коллегиальным органом управления Учреждения, который выступил с соответствующей инициативой. При принятии локальн...
	Локальные нормативные акты Учреждения утрачивают силу (полностью или в отдельной части) в следующих случаях:
	• вступление в силу локального нормативного акта, признающего данный локальный нормативный акт утратившим силу;
	• вступление в силу локального нормативного акта большей юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного локального нормативного акта;
	• признание уполномоченным органом государственной власти локального нормативного акта Учреждения противоречащим действующему законодательству.
	Локальный нормативный акт Учреждения, утративший силу, не подлежит исполнению.
	7. Изменение (дополнение) перечня видов локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, а также порядка принятия локальных нормативных актов осуществляется путем внесения изменений (дополнений) в настоящий Устав в установленном ...
	8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 40 работников Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся с локальными нормативными актами Учреждения
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	3.5 Анализ воспитательного процесса

		2023-10-19T16:29:48+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ"
	Я являюсь автором этого документа




